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CLINICA ALEMANA - UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

DIRECCION DE POSTGRADO

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

CURSO DE CAPACITACIÓN:

FUNDAMENTOS BÁSICOS  de EDUCACIÓN en CIENCIAS de la SALUD

Versión 2015-2016
PROPÓSITO:

El curso tiene como propósito capacitar a los profesionales de la salud que realizan docencia, en el manejo de los elementos básicos de la Educación en Ciencias de la Salud, con el fin de optimizar la calidad de sus actividades docentes.

OBJETIVOS: 

Al final del curso los participantes serán capaces de:

1. Describir la importancia de establecer una estructura curricular, el perfil del egresado, principios académicos y valores de una carrera, en armonía con la misión, visión y desarrollo estratégico de la propia institución educacional.

2.
Describir la técnica para el desarrollo de objetivos eficaces,  centrados en el concepto de competencias, identificando sus componentes y posición en los diferentes niveles de la clasificación taxonómica.

3.
Describir aquellos elementos del aprendizaje que predominan como determinantes de un aprendizaje significativo y exitoso, en el adulto joven en la enseñanza superior e identificar aquellas que estarían mejor expresadas en las actividades prácticas clínicas.

4.
A partir del propósito curricular, objetivos generales y de la definición de las competencias profesionales establecidas para un módulo del currículo, desarrollar los objetivos de un curso, definir los contenidos y actividades que permitan alcanzarlos.

5. Describir las estrategias metodológicas que pueden ser derivadas a partir de la definición de los objetivos y competencias necesarios de alcanzar en una actividad educativa, explorando las experiencias tradicionales y las propuestas más innovadoras.

6. Describir los aspectos técnicos más importantes para realizar una clase expositiva eficaz, sus factores enriquecedores y limitantes.

7. Describir los fundamentos y características generales de la metodología de Aprendizaje Basado en Problemas.

8.   Describir las características de una tutoría eficaz en la realización de actividades educativas de pequeño grupo y en la enseñanza clínica.

9.
Analizar el concepto de Evaluación del aprendizaje y de la actividad educativa, como proceso, destacando los roles que deben ser considerados para él en cada etapa, incluyendo acciones de feedback efectivo.

  10. Describir las características principales y las propiedades psicométricas que deben reunir los instrumentos de Evaluación para realizar eficiente y eficazmente su rol.

 11.  Analizar las diferentes modalidades de instrumentos de Evaluación según las competencias y tipos objetivos que se desean medir. 

 12.
Construir la Tabla de Especificación de Instrumento de Evaluación del dominio cognoscitivo a partir de los objetivos de aprendizaje, desarrollando una Prueba con Preguntas de Múltiple Elección.

 13.  Analizar conceptualmente preguntas de múltiple elección con el fin de determinar su calidad y pertinencia según su construcción,  analizando los itemes que las integran con el fin de determinar el grado de logro de los objetivos medidos, el grado de dificultad de las preguntas y su índice de discriminación.

 14.   Describir las características, fortalezas y debilidades de las Pruebas de Ensayo y Ensayo Modificado en la evaluación de objetivos educacionales de alta complejidad.

 15.  Discutir el proceso mediante el cual es posible definir el tipo de Instrumento que se utilizará en la Evaluación de Competencias y Desempeños  definidos en objetivos.

 16.   Describir las características, fortalezas y debilidades de la Evaluación Clínica (Práctica) Objetiva y Estructurada (OSCE); su planificación, organización y ejecución; y la manera en que la información obtenida puede ser utilizada para la mejoría del proceso educativo.

  17. Describir los fundamentos básicos del proceso de aprendizaje de elementos del dominio afectivo y construir Instrumentos para su Evaluación.

CONTENIDOS: 

a) El proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

b) Teorías de Aprendizaje.

c) El Curriculum, su estructura, fuentes y principios.

d) Propósitos, Objetivos, Competencias y Contenidos.

e) Metodologías Educativas para el logro de Desempeños.

f) Fundamentos básicos del Aprendizaje Basado en Problemas.       

g) Características de la Tutoría de grupos pequeños y docencia clínica.

H) La Evaluación como proceso, propuestas conceptuales y alcances éticos.
    Feedback.

i) Instrumentos de Evaluación eficaces, sus características.

j) Propiedades psicométricas de los instrumentos de Evaluación.

k) Modalidades de Instrumentos de Evaluación según competencias y objetivos. 

l) Tabla de Especificación de Instrumentos de Evaluación del dominio cognoscitivo.

m) Características de las preguntas de múltiple elección. Análisis de itemes.

n) Instrumentos para la Evaluación de Competencias y Desempeños.

o) Las Pruebas de Ensayo y Ensayo Modificado.

p) Evaluación Clínica (Práctica) Objetiva y Estructurada (OSCE).

q) Fundamentos del aprendizaje en el dominio afectivo. Instrumentos para su

    Evaluación.

DURACIÓN: 

Tiempo Total: 70 hrs. 60 hrs. presenciales, 10 hrs. no presenciales 

Período de tiempo: 11.09.2015 a 30.06.2016
Modalidad: Jueves de 10:00 a 13:00 hrs. (3 hrs.)

Lugar:

Las actividades se desarrollarán en el auditorio de docencia del INCANCER. 

EVALUACIÓN: 

- Desarrollo de Actividades e Instrumentos de Evaluación para su aplicación en las asignaturas impartidas por los docentes. Nota de aprobación 5.
- 75 % de asistencia

METODOLOGÍAS:

-    Participativas

-    Clases Expositivas interactivas

-    Lecturas y Discusiones dirigidas

-    Análisis de Instrumentos de Evaluación

-    Discusión de casos

-    Talleres Prácticos

Director: Dr. Ricardo Lillo G.

               Médico Especialista en Medicina Nuclear

               Especialista en Docencia Universitaria y Educación Médica

               Facilitador de Capacitación Docente de la Of de Desarrollo

               Educacional, Facultad de Medicina Clínica Alemana - UDD

CALENDARIO:

	SESIÓN
	FECHA
	TEMAS

	1
	11.09.15
	Presentación de los Participantes, Expectativas

Discusión del Programa del Curso

El proceso de Enseñanza-Aprendizaje. Estilos de Aprendizaje.

Inventario Estilos Aprendizaje – Plenario

	2
	25.09.15
	Teorías de Aprendizaje

Lectura Dirigida – Plenario

	3
	02.10.15
	Curriculum - Concepciones Curriculares

Lectura Dirigida de Textos – Plenario

	4
	09.10.15
	Propósito, Objetivos, Competencias

Lectura Dirigida de Textos – Plenario

	5
	16.10.15
	Propósito, Objetivos, Competencias

Taller

	6
	23.10.15
	Roles del profesor, desde lo tradicional a las  propuestas innovadoras.

Lectura Dirigida – Plenario

	7
	30.10.15
	La Clase Expositiva. Taller de Microenseñanza
Preparación

	8
	06.11.15
	La Clase Expositiva. Taller de Microenseñanza
Preparación

	9
	07.04.16
	La Clase Expositiva. Taller de Microenseñanza (I)

Grabación de las Clases Expositivas

Presentación y Discusión de los Videos

	10
	14.04.16
	Taller de Microenseñanza (II)

Grabación de Demostración de otras metodologías

Presentación y Discusión de los Videos

	11
	21.04.16
	Taller de Microenseñanza (III)

Presentación y Discusión de los Videos

	12
	28.04.16
	Aprendizaje Basado en Problemas

Demostración de Tutorial

Lectura Dirigida - Búsqueda de Información

	13
	05.05.16
	Tutoría y Feedback I

Taller

	14
	12.05.16
	Tutoría y Feedback II

Taller

	15
	19.05.16
	Principios y características del proceso de evaluación educacional. Conceptos y tendencias actuales. Funciones de la evaluación. Validez. Objetividad. Confiabilidad. Factibilidad

Lectura Dirigida - Análisis de Casos - Presentación Interactiva


	16
	26.05.16
	Análisis y desarrollo de Instrumentos de Evaluación del área cognocitiva I

Taller - Presentación Interactiva

	17
	02.06.16
	Análisis y desarrollo de Instrumentos de Evaluación del área cognocitiva II

Taller - Presentación Interactiva - Análisis de Casos

	18


	09.06.16
	Análisis y desarrollo de Instrumentos para Evaluación de habilidades, destrezas y competencias

Video Demostración

	19
	16.06.16
	Análisis y desarrollo de Instrumentos para Evaluación de Actitudes

Taller - Análisis de Casos

	20
	23.06.16
	Manejo de la Información proveniente del proceso evaluativo.

Foro

	21
	30.06.16
	Evaluación del Curso

	
	
	

	
	
	    

	
	
	


